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CONCURSO DE ACCESO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE: PROFESOR TITULAR
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, PLAZA N°: 47
RESOLUCION DE: 16 de diciembre de 2025 B.O.E. DE: 8 de enero de 2026

AREA DE CONOCIMIENTO: FiSICA APLICADA

Esta Comision establece los siguientes CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO:

Primera prueba:

En todos los apartados siguientes, los méritos se valoraran considerando su adecuacion a los perfiles
docente e investigador de la plaza objeto de concurso.

A Historial académico: hasta 5 puntos. Se valorara:

e FElhistorial académico.
e Premios, becas yayudas recibidas.
e Cualquier otra aportacion relevante en el ambito académico.

B. Historial y experiencia docente: hasta 24 puntos. Se valorara:
e Actividad docente
e Tramos de docencia relativos e informes sobre la calidad de la Actividad docente.
e Libros de texto ypublicaciones docentes.
e Direccion de trabajos de fin de estudios (TFG, TFMy PFC) ytesis doctorales.
e Participacion en proyectos de innovacion docente.
e  Otros méritos docentes.
C. Historial yexperiencia investigadora: hasta 24 puntos. Se valorara la calidad de la labor investigadora teniendo en
cuenta originalidad, diversidad tematica, creatividad yaportaciones de relevancia para la comunidad cientifica:
e Trabajos de investigacion publicados, o definitivamente aceptados, en revistas indexadas en bases de datos
bibliograficas.
e Otras publicaciones en revistas.
e [Libros, monografias ycapitulos de libros.
e Comunicaciones ypublicaciones en actas de congresos.
e Direccion y gestion de proyectos de investigacion.
e Participacion relevante en proyectos de investigacion.
e Premios de investigacion.
e Tramos de investigacion relativos.
e FEstancias en universidades y centros de investigacion de relevancia internacional.
e  Otros méritos de investigacion.
D. Historial yexperiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 10 puntos. Se valorara:
e Direccion de proyectos, convenios o contratos de H+Dcon empresas e instituciones.
e Participacion relevante en proyectos, convenios o contratos de I+D con empresas e instituciones.
e Informes ydictdmenes de especial relevancia para empresas e instituciones.



e  Cursos de formacion para empresas e instituciones.
e  Otros méritos de transferencia de conocimiento.
E. Historial y experiencia en gestion universitaria: hasta 10 puntos. Se valorara:
e  Cargos unipersonales de gestion a nivel Universidad, Centro o Departamento.
e Pertenencia a comisiones universitarias a nivel Universidad, Centro o Departamento
e  Otros méritos de gestion universitaria.
F. Capacidad para la exposicion yel debate: hasta 5 puntos.
G. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 10 puntos.
H. Adecuacion de los proyectos docente e investigador: hasta 10 puntos.
Respecto al proyecto docente, se valorara:
e [ajustificacion de los contenidos abordados ylos objetivos de aprendizaje.
e [aintegracion del proyecto propuesto en el conjunto del plan de estudios del que forma parte.
o Tametodologia docente, los recursos docentes previstos yla metodologia de evaluacion.
Respecto al proyecto investigador, se valorara:
e [aoriginalidad yel impacto esperado en la comunidad cientifica del proyecto propuesto.
e lasaplicaciones practicas del proyecto propuesto ylas posibilidades de transferencia tecnologica que
pudieran derivarse del mismo.
e FElenfoque interdisciplinar de la investigacion.
L. Otros méritos: hasta 2 puntos.

Segunda prueba: hasta 100 puntos. Se valorara:

e Adecuacion de la leccién al perfil de la plaza

e Ubicacién en el entorno docente

e Adaptacién al tiempo disponible

e Adecuacion al nivel de la plaza

e Claridad, rigor y coherencia en la explicacion

e Adecuacion de la metodologia docente

e Respuesta a las dudas y cuestiones del tribunal

Puntuacion minima exigible: NO SE REQUIERE

Madrid, 24 de MARZO de 2026
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: José Frutos Vaquerizo Fdo.: Marco César Maicas Ramos
EL VOCAL EL VOCAL EL VOCAL
Fdo.: Carmen Morant Zacarés Fdo.: Eduardo Salas Codlera Fdo.: Francisco José Alvarez Garcia

e Una fotocopia de este documento debera hacerse publico.





